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Statuti dell'Associazione 
EBEN Svizzera – Swiss Business Ethics Network 

 
 
 
 
Gli statuti si basano sugli articoli 60-79 del Codice civile svizzero ("L’associazione"). 
 
 
Paragrafo I: Nome, sede e scopo 
 
 
(1) L'associazione porta il nome di "EBEN Svizzera - Swiss Business Ethics Network". È il capitolo 

nazionale di “EBEN (European Business Ethics Network)” in Svizzera. 
 
La sede dell'associazione è a Manno (Ticino). 

 
(2) Lo scopo dell'associazione è quello di promuovere la discussione pratica tra economia e 

scienza su questioni relative al campo dell'etica aziendale (business ethics), nonché di 
mettere in rete i vari attori e di sviluppare una sfera pubblica (public sphere) in questo 
campo. 

(3) Per raggiungere questo obiettivo, l'associazione istituisce gruppi di lavoro tematici, 
organizza conferenze, pubblica periodicamente newsletter, propone progetti di ricerca e 
coltiva contatti internazionali, in particolare con gli altri capitoli EBEN in diversi Paesi 
europei. Inoltre, l'associazione mira a sensibilizzare sul tema dell'etica aziendale nell'ambito 
dell'istruzione e della formazione in Svizzera. 

 
Paragrafo II: Adesione 
 
 
(1) Qualsiasi persona fisica o giuridica può presentare domanda di adesione. 
(2) Il Consiglio Direttivo decide sull’ammissione di nuovi membri e sull’esclusione di quelli 

esistenti. 
(3) I soci possono essere esclusi per  

3.1 non aver adempiuto ai propri obblighi di socio (ad esempio, non aver pagato la 
quota associativa annuale) o  

3.2 aver agito contro lo scopo dell'associazione. 
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(4) Le dimissioni dall'associazione, l'esclusione, il decesso della persona fisica o lo scioglimento 
di quella giuridica mettono fine all’adesione all’associazione. 

(5) Le dimissioni sono possibili solo per iscritto e con effetto per la fine dell'anno solare. 
(6) Ogni socio ha diritto a un voto nell'Assemblea generale. 
(7) EBEN Svizzera - Swiss Business Ethics Network è membro dell’“European Business Ethics 

Network” con sede presso la EDHEC Business School in Roubaix (Francia).  
(8) Esistono diversi tipi di quota sociale, che si differenziano per l'importo del contributo: 

8.1 Studenti e disoccupati: 50,00 CHF/anno, 
8.2 Membri individuali: 100,00 CHF/anno,  
8.3 Organizzazioni non profit: 200,00 CHF/anno, 
8.4 Imprese: 300,00 CHF/anno. 

(9) La quota sociale deve essere versata entro la fine del mese di gennaio per l'anno solare in 
corso sul conto di EBEN Svizzera - Swiss Business Ethics Network. 

(10) L'importo e la data di scadenza delle quote sociali sono stabiliti dall'Assemblea generale, 
su proposta del Consiglio direttivo. 

 
 
Paragrafo III: Risorse finanziarie dell'associazione 
 
 
(1) Le risorse finanziarie dell'associazione sono costituite dalle quote sociali, dai contributi di 

sostegno, dalle donazioni, dai sussidi e dalle sovvenzioni, dai proventi degli investimenti e di 
attività organizzate a scopo di finanziamento. 

(2) L'anno sociale corrisponde all'anno solare. 
 
 
Paragrafo IV: Organi direttivi dell'associazione 
 
 
Organi dell'associazione: 
 
(1) L'Assemblea Generale 

1.1 L'Assemblea Generale si tiene almeno una volta all'anno o su richiesta scritta di 
almeno il 20% dei soci o se è di interesse generale per l'associazione o se il Consiglio 
direttivo ne ravvisa la necessità. 

1.2 La convocazione avviene per iscritto o per via elettronica su presentazione di un 
ordine del giorno, almeno due settimane prima della data dell'assemblea. 

1.3 Quorum: almeno il 10% di tutti i soci. 
i. In caso di mancato raggiungimento del quorum: rinnovo dell'invito 

(possibilmente per lo stesso giorno) e 
ii. successivamente quorum, indipendentemente dal numero di membri 

presenti. 
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1.4 Il Presidente dell'Assemblea Generale è un membro del Consiglio direttivo, di solito 
il presidente, oppure viene eletto dall'assemblea generale su richiesta. 

1.5 I lavori dell'Assemblea Generale devono essere verbalizzati. 
1.5.1 Il verbale deve essere approvato dall'Assemblea Generale successiva. 

1.6 Le richieste di convocazione dell'Assemblea Generale devono essere presentate al 
Consiglio direttivo per iscritto o per via elettronica almeno 10 giorni prima della 
riunione. 

1.7 I compiti dell'Assemblea Generale sono i seguenti  
1.7.1 accettazione della relazione annuale, 
1.7.2 l'approvazione del bilancio annuale e l'approvazione dell'operato del 

revisore dei conti, 
1.7.3 l'approvazione delle attività del Consiglio direttivo e il suo scarico, 
1.7.4 elezione del Consiglio direttivo, del suo Presidente e dei due revisori dei 

conti, 
1.7.5 determinazione della quota sociale (proposta del Consiglio direttivo o 

maggioranza dei due terzi),  
1.7.6 revisione dello statuto (maggioranza dei due terzi),  
1.7.7 scioglimento dell'associazione (proposta del Consiglio direttivo o 

maggioranza dei due terzi), 
1.7.8 conferimento della qualifica di socio onorario,  
1.7.9 scioglimento del Consiglio direttivo (individualmente o interamente) 

(maggioranza dei due terzi) su presentazione di importanti motivazioni. 
 
(2) Il Consiglio direttivo 

2.1 Il Consiglio direttivo è composto da un minimo di due a un massimo di nove 
persone, 

2.2 si costituisce autonomamente, 
2.3 è valido se tutti i membri sono stati debitamente invitati e se 

2.3.1 è presente almeno il 50% dei suoi membri.  
2.3.2 Le delibere del Consiglio direttivo richiedono la maggioranza semplice.  
2.3.3 In caso di parità, il voto del presidente è decisivo. 

2.4 Durata del Consiglio direttivo: 3 anni 
2.4.1 La rielezione è possibile senza limitazioni. 

2.5 Se uno dei membri si ritira dal Consiglio direttivo prima della fine del suo mandato, 
i restanti membri del Consiglio direttivo lo sostituiscono temporaneamente fino 
alle elezioni suppletive della successiva Assemblea Generale.  

2.6 Il Presidente da solo o due membri del Consiglio direttivo rappresentano 
congiuntamente l'associazione in giudizio e fuori. 

2.7 Le funzioni del Consiglio direttivo sono le seguenti 
2.7.1 gestione degli affari correnti, 
2.7.2 preparare l'Assemblea Generale e 
2.7.3 l'ordine del giorno dell'Assemblea Generale, 
2.7.4 l'istituzione di commissioni e gruppi di lavoro, se necessario,  
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2.7.5 la nomina di un ufficio di gestione,  
2.7.6 allestimento del budget annuale, 
2.7.7 allestimento del bilancio annuale e della relazione annuale, 
2.7.8 decisione sull'ammissione e sull'esclusione dei soci. 

 
(3) Revisori dei conti: 

3.1. Due persone che non devono essere necessariamente soci dell'associazione e non 
devono essere membri del Consiglio direttivo. 

3.2. I revisori dei conti esaminano la contabilità del Consiglio direttivo in base allo 
statuto almeno una volta all'anno. 

 
Paragrafo V: Ulteriori disposizioni 
 
(1) I fondi dell'associazione rispondono esclusivamente dei debiti dell'associazione. (Art. 75a 

Codice civile svizzero) 
(2) L'associazione è vincolata dalla firma collettiva del presidente e di un altro membro del 

Consiglio direttivo. 
(3) In caso di risoluzione dell'associazione, i fondi dell'associazione saranno trasferiti a 

un'organizzazione con obiettivi simili a quelli di EBEN Svizzera - Swiss Business Ethics 
Network. 

(4) Il presente statuto è stato accettato dall'assemblea costitutiva del 13.12.2022 ed è entrato 
in vigore in tale data. 

 
 
Manno, 13 dicembre 2022 


